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Skills Issues and Training in the Geothermal Industry 
A New Zealand perspective 
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+,-$.,%/&'* ,',5$%(5($2* 1,),%&$(-)* (#* ,P@&)=()1*
&%-")=* $.,* 1'-Q,* <($.* $-$&'* 1'-Q&'* 5&@&5($2*
,P@,5$,=* $-* %(#,* $-* 99* +M* Q2* 6797R* L&)2*
5-")$%(,#* &%,* ()D,#$()1* ()* %,#,&%5.* &)=*
=,D,'-@/,)$* -4* 0+A* &)=* '-<* $,/@,%&$"%,*
%,#-"%5,#R*

S)*;,<*G,&'&)=B*9TK*LM,*1,-$.,%/&'*.&#*Q,,)*
&==,=* $-* $.,* 1%(=* #()5,* 677KB* <($.* &)-$.,%* 9KK*
LM,*")=,%*5-)#$%"5$(-)B*<($.*&*4"%$.,%*967*LM,*
&$*$.,*%,#-"%5,*5-)#,)$*#$&1,*&)=*-D,%*K77*LM,*
@'&)),=* -%* ")=,%* %,D(,<R* F,%#-)),'* ',D,'#* ()* &*
@%-4,##(-)&'* 5&@&5($2* .&D,* 1%-<)* 4%-/* TK7* ()*
677K*$-*OK7*$-=&2B*<($.*&*$-$&'*-4*-D,%*N77*@,-@',*
#-','2* ()D-'D,=* ()* $.,* 1,-$.,%/&'* ()="#$%2* Q&#,=*
()* ;GR* U-<,D,%B* $.,%,* &%,* 5%($(5&'* #.-%$&1,#* -4*
$%&(),=*@,%#-)),'*<-%'=<(=,R*

V.,* ;,<* G,&'&)=* +,-$.,%/&'* !##-5(&$(-)* .&#*
=,D,'-@,=*&* WAE(''#*!5$(-)*F'&)X* $-*&==%,##*#-/,*
-4*$.,#,*(##",#R**

!* L!Y0Z*+%-<*@%-4,##(-)&'*&)=*$%&=,[$,5.)(5&'*
#E(''#*4-%*),<*,)$%&)$#*$-*$.,*()="#$%2\*

!* ]SIZ*H)J$.,J^-Q*"@J#E(''()1*4-%*$.-#,*&'%,&=2*()*
$.,*()="#$%2\*

!* >C_Z* S//(1%&$(-)* `* #-"%5,* #E('',=* '&Q-"%* -)*
$.,*<-%'=*/&%E,$R*

V.,*&(/*-4*$.(#*@'&)*(#*$-*@%,#,)$*&*<&2*4-%<&%=*$-*
()5%,&#,* $.,* ',D,'* -4* @&%$(5(@&$(-)* -4* #E('',=*
@,%#-)),'* ()* $.,* ()="#$%2R* S$* &'#-* .&#* $.,* &(/* -4*
%&(#()1* $.,* @%-4(',* -4* $.(#* ,),%12* %,#-"%5,* <.(5.*
-4$,)* 1,$#* (1)-%,=* ()* $.,* Q(11,%* =(#5"##(-)* -)*
%,),<&Q',*,),%12*()*;,<*G,&'&)=R**

V.,* +,-$.,%/&'* S)#$($"$,* &$* C)(D,%#($2* -4*
!"5E'&)=* %&)* &* D,%2* #"55,##4"'* 2,&%J'-)1*
+,-$.,%/&'* ?(@'-/&* 5-"%#,* 4%-/* 98a8* $-* 6776R*
V.(#* 5-"%#,* .&#* Q,,)* %,#.&@,=* &)=* %,D($&'(#,=*
&)=* (#*)-<*-),J#,/,#$,%*F+3,%$* bF-#$J1%&="&$,*
3,%$(4(5&$,cB* <($.* &==($(-)&'* #.-%$* 5-"%#,#* $&('-%J
/&=,*$-*()="#$%2*),,=#R*]%-/*6797*$.,*]&5"'$2*-4*
0)1(),,%()1* <(''* &'#-* -44,%* &* L&#$,%#* ?,1%,,*
5-"%#,* ()* 0),%12B* <($.* &* #@,5(&'(#&$(-)* ()*
+,-$.,%/&'*0),%12R**

V.,* 4%&/,<-%E* &'%,&=2* ,P(#$#* $-* =,#(1)* )-)J
")(D,%#($2* $%&=,* &)=* $,5.)(5&'* 5-"%#,#* ()*
1,-$.,%/&'*,),%12* $-@(5#*<.(5.*5&)*Q,*@&%$*-4*&*
)&$(-)&''2* %,5-1)(#,=* d"&'(4(5&$(-)R* A5.--'* &)=*
5-//")($2*',D,'*,="5&$(-)*(#*&'#-*%,d"(%,=R**

KeywordsZ*@,%#-)),'*#.-%$&1,#B*#E(''#*&5$(-)*@'&)B*
#@,5(&'(#,=*1,-$.,%/&'*$%&()()1B*,="5&$(-)*

The Global Geothermal Industry 

V%,)=#*()*$.,*1'-Q&'*1,-$.,%/&'*()="#$%2*-D,%*$.,*
'&#$* #,D,%&'* 2,&%#* %,4',5$* &* #$%-)1* "@#<()1* ()*
()$,%,#$*()*%,),<&Q',*,),%12*<.(5.*(#*Q,()1*=%(D,)*
Q2*$<-*E,2*4&5$-%#*`*&*1%-<()1*%,5-1)($(-)*-4* $.,*
%,&'($2*-4*1'-Q&'*<&%/()1*&)=*$.,*5-)$%(Q"$(-)*$.&$*
4-##('* 4",'* 1,),%&$(-)* <($.* .(1.* 3H6* ,/(##(-)#*
/&E,#* $-* $.(#* @%-Q',/B* &)=* $.,* D,%2* .(1.* 4",'*
5-#$#*$.&$*.&=*@%,D&(',=*"@*$-*677eR*!#*&*%,#"'$*-4*
$.,#,* 4&5$-%#B* 1,-$.,%/&'* ,),%12* .&#* Q,5-/,* &*
4&D-"%,=* 4-%/* -4* %,),<&Q',* @-<,%* 1,),%&$(-)B*
Q,()1* #"($&Q',* 4-%* '-)1* $,%/* #"#$&()&Q',* @-<,%*
<($.*'-<*3H6*,/(##(-)#B*$2@(5&''2*&$*&*',D,'*-4*',##*
$.&)*67*f*-4*$.&$*4-%*4-##('*4",'*1,),%&$(-)R*

V.,* ;,<* G,&'&)=* +,-$.,%/&'* S)="#$%2* (#*
,P@,%(,)5()1*&*@,%(-=*-4*1%-<$.*<.(5.*(#*,P@,5$,=*
$-*5-)$()",*4-%*$.,*5-/()1*97*2,&%#R*!*)"/Q,%*-4*
=,D,'-@,%#*.&D,*Q"('$*"@*5%($(5&'*',D,'#*-4*#E(''*&)=*
5-)4(=,)5,* $-* Q,* &Q',* $-* /&E,* 1,-$.,%/&'*
()D,#$/,)$#*&#*@&%$*-4*&*Q%-&=*@-%$4-'(-*-4*,),%12*
@%-^,5$#R* !==($(-)&''2B* $.,* 1,-$.,%/&'* ()="#$%2* ()*
!"#$%&'(&* (#* D,%2* Q"-2&)$* <($.* 5&@($&'* %&(#()1B*
#"%4&5,*,P@'-%&$(-)B*,P@'-%&$(-)*=%(''()1*&)=*@-<,%*
=,D,'-@/,)$* @'&))()1* &5$(D,'2* ")=,%$&E,)* Q2* &*
)"/Q,%*-4*5-//,%5(&'*,)$($(,#R**

V%&=($(-)&'*()$,%)&$(-)&'*/&%E,$#*-4*$.,*F.('(@@(),#*
&)=* S)=-),#(&* .&D,* %,5,)$'2* ")=,%1-),*
%,#$%"5$"%()1* -4* $.,* )&$(-)&'* ,',5$%(5($2* #"@@'2*
),$<-%E#* &)=* -4* &##-5(&$,=* #$&$,J-<),=*
,)$,%@%(#,#* 5-"@',=* <($.* @%(D&$(#&$(-)* &)=* &##,$*
#&',#R*V.(#*.&#*=%&<)*()*;,<*G,&'&)=*5-)#"'$&)$#*
b&)=*@-$,)$(&'*()D,#$-%#c*()$-*=",*=('(1,)5,*#$"=(,#*
-)* Q,.&'4* -4* /"'$(@',* ()D,#$-%#B* &)=* #"Q#,d",)$*
4,&#(Q('($2*#$"=(,#R*3-)#"'$&)$#*.&D,*&'#-*@%-D(=,=*
&=D(5,* -)* /&()$,)&)5,* %,1(/,#* 4-%* ,P(#$()1*
4&5('($(,#R*L&^-%*@%-^,5$#*/&2*4-''-<R*

H$.,%* =,D,'-@/,)$#* $.&$* .&D,* %,d"(%,=* &)=* <(''*
%,d"(%,* ;,<* G,&'&)=* @,%#-)),'* ()5'"=,* $.,* g(.(%*
@%-^,5$* ()* F&@"&* ;,<* +"(),&B* $.,* A&)* :&5()$-*
@%-^,5$*()*;(5&%&1"&B*&)=*H'E&%(&*()*Y,)2&R*V.,%,*
&%,* 4%,d",)$* 5&''#* -)* 1,-$.,%/&'* ,P@,%(,)5,* 4-%*
=",*=('(1,)5,*&)=*4,&#(Q('($2*#$"=(,#*$.%-"1.*@&%$#*
-4* A-"$.* 0&#$* !#(&* &)=* ()* 0"%-@,B* &)=* /-%,*
%,5,)$'2*$.%-"1.*$.,*3&%(QQ,&)R*?^(Q-"$(* (#*-),*-4*
$.,*'&$,#$*@'&5,#*4-%*@%,4,&#(Q('($2*#$"=(,#R*V.,%,*(#*
1%-<()1* ()$,%,#$* ()* 3,)$%&'* &)=* A-"$.* !/,%(5&)*
=,D,'-@/,)$B* ()5'"=()1* &* %,5,)$* #$%-)1* =%(D,* Q2*
$.,* 3.(',&)* 1-D,%)/,)$* $-* ,)5-"%&1,*
=,D,'-@/,)$*()*3.(',R*
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9)$('*)-:*$.,%,*.&;,*<,,)*&'/-#$*)-*()%-&=#*()$-*
$.,*9>*/&%?,$*<"$*$.&$*5-"'=*<,*&<-"$*$-*5.&)1,@*
A.,* B+3* 677C* 5-")$%2* "D=&$,* 4-%* $.,* 9>!*
#.-:,=* $.,%,* :,%,* &DD%-E(/&$,'2* F6C*
D%-4,##(-)&'* D,%#-)),'* ();-';,=* :($.* 1,-$.,%/&'*
&5$(;($(,#* ()* $.,* 9>* ()* 677G* 5-/D&%,=* :($.* GG7*
#(/('&%'2* H"&'(4(,=* 1,-$.,%/&'* D%-4,##(-)&'#* ()*
I,:*J,&'&)=*5"%%,)$'2@*

A.,* 9>* KL0* .&#* %,5,)$'2* &))-")5,=* &)*
();,#$/,)$* -4* "D* $-* 9>MNC7*/(''(-)* * $&%1,$,=* &$*
1,-$.,%/&'*=,/-)#$%&$(-)*D%-O,5$#P*0+>*%,#,&%5.*
&)=* =,;,'-D/,)$P* ())-;&$(;,* ,ED'-%&$(-)*
$,5.)(H",#P* &)=* &* I&$(-)&'* +,-$.,%/&'* K&$&*
>2#$,/Q*R,#-"%5,*!##,##/,)$*&)=*3'&##(4(5&$(-)*
>2#$,/@**L),*-4*$.,*,ED,5$,=*D%-1%&/*-"$5-/,#*
()5'"=,*=,/-)#$%&$()1*$.,*&<('($2*$-*5%,&$,*&)*0+>*
%,#,%;-(%*5&D&<',*-4*D%-="5()1*CSB*<2*67TC@*

3'-#,* $-*9>MTCC*<(''(-)*:&#* ();,#$,=* ()* 677U* ()*
%,),:&<',* ,),%12* 5-/D&)(,#* &)=* D%-O,5$#*
:-%'=:(=,Q* )-$* ()5'"=()1* '&%1,* .2=%-@* L4* $.(#Q*
MTN@C* <(''(-)*-4* ),:*D%(;&$,* ();,#$/,)$*:,)$* ()$-*
5-/D&)(,#* =,;,'-D()1* -%* #5&'()1V"D* ),:*
$,5.)-'-1(,#*&'-)1#(=,*MTTF*<(''(-)*-4* ();,#$/,)$*
()* %,),:&<',* ,),%12* D%-O,5$#* 4%-/* 1,-$.,%/&'*
&)=* :()=* $-* #-'&%* &)=* <(-4",'#@* A.,* 677U*
();,#$/,)$*(#*/-%,*$.&)*&*4-"%V4-'=*()5%,&#,*#()5,*
677G* &55-%=()1* $-*Global Trends in Sustainable 
Energy Investment 2009Q*D%,D&%,=* 4-%* $.,*9I0W*
>"#$&()&<',*0),%12*X()&)5,*Y)($(&$(;,@*

Geothermal Personnel 

A.%-"1.-"$*$.,*,),%12*()="#$%2*:-%'=:(=,*$.,%,*(#*
&* #.-%$&1,* -4* #?('',=* D,%#-)),'Q* &)* &1,()1*
:-%?4-%5,*&)=*&*%,="5$(-)*()*1%&="&$,#*()*%,',;&)$*
=(#5(D'(),#@*

Y)* 677C* &* #?(''#* #"%;,2* ZIJ+!* 677C[* -4* $.,*
1,-$.,%/&'* ()="#$%2* %,D-%$,=* &* $-$&'* NC7*
D,%#-)),'*,)1&1,=*()*$.,*IJ*1,-$.,%/&'*()="#$%2*
&#* D%-4,##(-)&'* ,)1(),,%#Q* #5(,)$(#$#* &)=*
$,5.)(5&''2* H"&'(4(,=* D'&)$* -D,%&$-%#@* X-"%* 2,&%#*
-)Q*&)=*:($.*&)*&==($(-)&'*TNC*SB,*&==,=*$-*$.,*
1%(=* 4%-/* 1,-$.,%/&'Q* $.,%,* &%,* &'/-#$* GC7*
D%-4,##(-)&'#* D'"#* -;,%* TC7* $,5.)(5&'* &)=* )-)V
$,5.)(5&'* #$&44* ();-';,=* #-','2* ()* $.,* 1,-$.,%/&'*
()="#$%2* ZIJ+!* 6778[@* >,;,%&'* 1,-$.,%/&'*
5-/D&)(,#* ()* IJ* .&;,* 4-")=* &* ),,=* $-* &$$%&5$*
#?('',=* D%-4,##(-)&'#* ()$,%)&$(-)&''2* &)=* $.,%,4-%,*
/"#$* 5-/D,$,* :($.* -$.,%#* ()* $.,* ()$,%)&$(-)*
,),%12*#,5$-%@*

X"$"%,* =,;,'-D/,)$* ()* IJ* &'-),* .&#* TCC* SB,*
")=,%* 5-)#$%"5$(-)Q*:($.* T67*SB,*:($.* %,#-"%5,*
5-)#,)$#@* !==($(-)&'* $-* $.,#,Q* -;,%* C77* SB* (#*
D'&)),=* &)=* ")=,%* %,;(,:@* Y)* $.,* D&#$* 67* 2,&%#*
/"5.* -4* $.,* :-%?* IJ* 5-)#"'$&)$#* Z$.(#* ()5'"=,#*
'&%1,* &)=* #/&''* 5-/D&)(,#Q* ()=(;(="&'#Q* 3%-:)*
R,#,&%5.* Y)#$($"$,#*Z3RY#[*&)=*")(;,%#($(,#[*.&;,*
<,,)* ();-';,=* :($.* (#* -44#.-%,@* A.,* IJ* <&#,=*
:-%?*&'-),*:&#*)-$*,)-"1.* $-*#"#$&()* $.,/@*\,$*
:($.* $.,*1%-:$.*-4*=,;,'-D/,)$* ()*IJ* ()* $.,* '&#$*
#,;,%&'* 2,&%#Q* &)=* $.,* 1%-:$.* ()* D,%#-)),'Q* $.,*

1,-$.,%/&'*()="#$%2*()*IJ*(#*#$(''*4&5()1*#.-%$&1,#@*
A.(#*.&#*<,,)*5%($(5&'*()*$.,*=%(''()1*#,5$-%@*

A.,*,ED,%$(#,*-4*/&)2*IJ*1,-$.,%/&'*5-)#"'$&)$#*
(#* <,()1* 5&'',=* "D-)* <2* $.,* %,5,)$* ]<(%$.^* -4* $.,*
1,-$.,%/&'* ()="#$%2* ()* !"#$%&'(&* :.,%,* $.(#*
()="#$%2*(#*,ED,5$,=*$-*D%-;(=,*<,$:,,)*T777*&)=*
6777*SB,*<2*6767*ZSS!*677U[@*

A.,* SS!* 677U* %,D-%$* )-$,=* $.&$* /-#$* -4* $.,*
D,%#-)),'* ();-';,=* ()* $.,* ,/,%1()1* 1,-$.,%/&'*
()="#$%2* ()*!"#$%&'(&*.&;,*&*#$%-)1*<&5?1%-")=*()*
/(),%&'#* ,ED'-%&$(-)* &)=* =,;,'-D/,)$Q* <"$* $.,2*
.&;,* ',##* ,ED,%(,)5,* ()* 1,),%&$()1* &)=* #,''()1*
,',5$%(5($2Q* :($.* -)'2* &* 4,:* .&;()1* 1,-$.,%/&'*
=,;,'-D/,)$* ,ED,%(,)5,@* Y$* (#* D&%$(5"'&%'2* 5%($(5&'*
()* &%,&#* #"5.* &#* =%(''()1* &)=* %,#,%;-(%*
,)1(),,%()1@*

B($.*$.,*,ED&)#(-)*&)=*();,#$/,)$*()$,%)&$(-)&''2*
()* 0+>Q* $.,#,* &%,&#* :(''* <,* ()* ,;,)* .(1.,%*
=,/&)=@*

Skills Action Plan 

A-*&==%,##*5"%%,)$*&)=*-)1-()1*#?(''*#.-%$&1,#*&*
#?(''#* &5$(-)* D'&)* (#* D%-D-#,=@* A.,* W'&)* :&#*
=,;,'-D,=* <2* $.,* I,:* J,&'&)=* +,-$.,%/&'*
!##-5(&$(-)* ZIJ+![*-)*<,.&'4*-4* $.,*+,-$.,%/&'*
Y)="#$%2*()*IJ@*Y$*(#*<&#,=*-)*$.,*]S&?,Q*X(EQ*_"2^*
/-=,'* =,;,'-D,=* <2* $.,* K,D&%$/,)$* -4* `&<-"%*
&)=*&'(1)#*:($.*$.,*I,:*J,&'&)=*>?(''#*>$%&$,12@*

!* S!a0*+%-:*D%-4,##(-)&'*&)=* $%&=,b$,5.)(5&'*
#?(''#*4-%*),:*,)$%&)$#*$-*$.,*()="#$%2*

!* XYc*L)V$.,VO-<*"DV#?(''()1*4-%*$.-#,*&'%,&=2*()*
$.,*()="#$%2@*

!* _9\* Y//(1%&$(-)* d* #-"%5,* #?('',=* '&<-"%* -)*
$.,*:-%'=*/&%?,$*

A.,*&(/*-4*$.(#*D'&)*(#*$-*D%,#,)$*&*:&2*4-%:&%=*()*
()5%,&#()1* $.,* ',;,'* -4* D&%$(5(D&$(-)* -4* #?('',=*
D,%#-)),'*()*$.,*()="#$%2@*Y$*(#*&'#-*.&#*$.,*&(/*()*
%&(#()1* $.,* D%-4(',* -4* $.(#* ,),%12* %,#-"%5,* :.(5.*
-4$,)* 1,$#* (1)-%,=* ()* $.,* <(11,%* =(#5"##(-)* -)*
%,),:&<',*,),%12*()*I,:*J,&'&)=@*>,,*A&<',*T*&$*
,)=*-4*D&D,%@*

‘MAKE’ 

0="5&$(-)* (#*5,)$%&'* $-* $.,* ]S!a0^*#,5$(-)*-4* $.,*
&5$(-)* D'&)@* * A.(#* ();-';,#e* %&(#()1* &:&%,),##* -4*
1,-$.,%/&'* ,),%12* &$* &* 5-//")($2* ',;,'P* #5.--'*
D%-1%&/#* ()* #5(,)$(4(5* &)=* 5"'$"%&'* &#D,5$#* -4*
1,-$.,%/&'* ,),%12* "#,P* D%-/-$(-)* -4* %,),:&<',*
,),%12* #$"=(,#* &$* 9)(;,%#($2P* &)=* &#* &* =,#(%&<',*
5&%,,%*D&$.@***

K,;,'-D/,)$* -4* &* D&5?&1,* 4-%* "#,* ()* $.,* #5.--'*
#5(,)5,* 5"%%(5"'"/* (#* %,5-//,)=,=* 4-%* #5.--'#@**
0);(%-)/,)$&'* &:&%,),##* &)=* #"#$&()&<',*
=,;,'-D/,)$*(#*)-:*D&%$*-4*$.,*#5.--'*5"%%(5"'"/Q*
&)=*=(%,5$*"#,*-4*1,-$.,%/&'*,),%12*:-"'=*4($*:,''*
()$-*$.(#*D&%$(5"'&%'2*&$*D%(/&%2*#5.--'*',;,'@*Y$*(#*&*
#$%&(1.$*4-%:&%=*5-)5,D$*$-*,ED'&()*&)=*(''"#$%&$,=*
:($.*&*/"'$($"=,*-4*"#,#@*
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:.,* 1,-$.,%/&'* ();"#$%2* ),,;#* &* <%,#,)5,* &$*
5-//")($2* ,=,)$#* %&(#()1* &>&%,),##?* &);* &*
<&5@&1,* 4-%*#$&$(5*;(#<'&2#*#"($&A',?* 4-%* ()#$&)5,?*
4-%* '(A%&%(,#* &);* 4-2,%#* -4* 5-//")($2* A"(';()1#B**
:.,* 1,-$.,%/&'* ();"#$%2* ),,;#* $-* >-%@* >($.* $.,*
C);"#$%2*:%&()()1#*D%1&)(#&$(-)#*$-*;,=,'-<*$%&;,*
&);* $,5.)(5&'* 5-"%#,#* &);* E"&'(4(5&$(-)#* $-* #"($*
();"#$%2* %,E"(%,/,)$#B* * :.(#* /&2* ()=-'=,* /&)2*
()$,%,#$,;* <&%$(,#?* 4%-/* :,5.)(5&'* C)#$($"$,#* &);*
,=,)*F)(=,%#($(,#* 4-%* .(1.,%* ',=,'* $,5.)(5&'* #@(''#?*
$-* ()G.-"#,* $%&()()1* 4-%* #5.--'* ',&=,%#* ;(%,5$'2*
,)$,%()1*$.,*>-%@4-%5,B***

H(1.* ',=,'* I-A#* ()=-'=()1* $,%$(&%2* ,;"5&$(-)* #"5.*
&#* ,)1(),,%#* &);* 1,-#5(,)$(#$#* &%,* 5%($(5&'* $-*
5"%%,)$* &);* 4"$"%,* 1,-$.,%/&'* ,J<'-%&$(-)* &);*
;,=,'-</,)$B* * C)* $.,* 677K* %,<-%$* -)* #@(''#*
5&<&A('($2* ()* $.,* 1,-$.,%/&'* ();"#$%2?* $.,* /-#$*
5-//-)*5-/<'&()$* 4%-/* ();"#$%2*>&#* $.,* '&5@*-4*
$%&()()1* <%-1%&/#* &=&('&A',* $-* /&()$&()* &*
#&$(#4&5$-%2* ()4'->* -4* 2-")1,%* #$&44* -%* 4-%* 4"%$.,%*
;,=,'-<()1*,J<,%(,)5,;*#$&44B* * C$*>&#*%,5-//,);*
$.&$* $.,* 4-%/,%* +,-$.,%/&'* C)#$($"$,* >($.()* $.,*
F)(=,%#($2* -4* !"5@'&);* LF-!M* A,* %,G,#$&A'(#.,;*
A"$* >($.* $&('-%,;* $%&()()1* <%-1%&/#* $-* $.,* NO*
1,-$.,%/&'*-<,%&$-%*#,5$-%B*C)*<&%$(5"'&%?*4-5"#*-)*
%,#-"%5,* /-)($-%()1* &);* /&)&1,/,)$?* #$,&/*
4(,';* &);* <->,%* <'&)$* -<,%&$(-)&'* (##",#* >&#*
#-"1.$B*

P-%*$.,*'-)1*$,%/*($*(#*#"11,#$,;*5-/<&)(,#*/"#$*
5-)#(;,%* &5$(=,'2* %,5%"($()1* 1%&;"&$,#* &);*
/,)$-%()1Q$%&()()1*$.,/*-=,%*&*6GR*2,&%*<,%(-;*$-*
A"(';* "<* ),5,##&%2* ,J<,%(,)5,B* H->,=,%?* $.(#* (#*
;,<,);,)$* -)* &)* ()5%,&#,* ()* #5.--'* ',&=,%#*
,)$,%()1*$.,#,*;(#5(<'(),#*&$*")(=,%#($2B**S%-1%&/#*
<%-/-$()1* %,),>&A',* ,),%12* &);* $.,* 1%,,)*
,5-)-/2* &#* =(&A',* 5&%,,%* <&$.#* ),,;* $-* A,*
$&%1,$,;*&$*#,)(-%*#5.--'*',&=,%#B***

‘FIX’ 

D)G$.,GI-A*"<G#@(''()1*(#*&'#-*=($&'B*:.,*A,),4($#*-4*
-)G$.,GI-A* $%&()()1* ()5'";,* .(1.,%* #$&);&%;#* -4*
#&4,$2?* .(1.,%* <%-;"5$(=($2?* ',##* ;->)* $(/,?* &);*
,/<'-2,,#* 4,,'()1* =&'",;B* :,5.)-'-1(5&'*
&;=&)5,/,)$#* %,E"(%,* -)G1-()1* $%&()()1* &#* >,''*
&#* $.,*),,;* $-*,J$,);* Q,J<&);* $.,*@)->',;1,*-4*
>-%@,%#*/-=()1*$-*),>*&%,&#*-4*-<,%&$(-)*&);*"<*
#@(''()1* $.-#,* /-=()1* $-* #"<,%=(#-%2* -%*
/&)&1,/,)$* %-',#B* 0/<'-2,,#* %,<-%$* $.&$* $.,2*
=&'",* $%&()()1* &#* '-)1* &#* ($* (#* ;,'(=,%,;* A2*
#-/,-),* ,J<,%(,)5,;* &);* @)->',;1,&A',* >.-*
5&)*$%&)#4,%*$.&$*@)->',;1,*()*&*>&2*$.&$*',&%),%#*
5&)*%,'&$,*$-?*&);*(#*$(/,'2*&);*$.&$*$.,2*.&=,*$.,*
-<<-%$")($2*$-*',&%)*()*1%-"<*#($"&$(-)#B***

‘BUY’ 

:.,*,),%12*();"#$%2*&#*&*>.-',*),,;#*$-*&;;%,##*
$.,* %,/"),%&$(-)* (##",* "%1,)$'2* &);* 5-)#(;,%*
/-=,#*$->&%;#*<&2*<&%($2*,#<,5(&''2*>($.*!"#$%&'(&*
>.(5.* (#* N,>* O,&'&);T#* /&I-%* 5-/<,$($-%* 4-%*
#@('',;*%,#-"%5,#B*

!#* &* <%-<-%$(-)* -4* -=,%&''* ;,/&);* 4-%* #@('',;*
,/<'-2,,#?* $.,* )"/A,%#* &%,* #/&'',%* &);* ()* $.,*
#.-%$* $,%/*5&)*A,* %,5%"($,;* ()* $.,*1'-A&'*/&%@,$B*
3-/<&)(,#* >(''* .->,=,%* .&=,* $-* <%,<&%,* 4-%* &*
'-)1,%* ',&;G()* $(/,* $-* #-"%5,* ,J<,%(,)5,;*
<,%#-)),'*A,5&"#,*-4*$.,*#5&%5($2*>-%';>(;,*-%*$-*
#,,@* %,5%"($#* 4%-/* A-$.* $%&;($(-)&'* &);* )-)G
$%&;($(-)&'*#-"%5,#B*

!* /&I-%* 5-)#(;,%&$(-)* 4-%* %,5%"($()1* <,-<',* 4%-/*
-=,%#,&#* (#* %,/"),%&$(-)B*U@(''#* #5&%5($2* 5-"<',;*
>($.* ,#5&'&$()1* ;,/&);* .&#* .&;* $.,* ,44,5$* -4*
&;;()1*<%,/("/#*$-*>&1,#*&);*#&'&%(,#*4-%*$.-#,*
,/<'-2,;* >($.()* $.,* #,5$-%B* :.,* 1,),%&'* >&1,*
<%,##"%,* (#* .->,=,%* >(;,%* $.&)* $.,* NO* /&%@,$?*
,=(;,)5,;* &#* &* 5-)$()",;* 5%,,<* $->&%;#*
!"#$%&'&#(&)* %&$,#* -4* <&2* 4-%* #-/,* #@(''#* &);* ()*
'(/($,;* 5(%5"/#$&)5,#?* 1'-A&'* <&2* %&$,#* 4-%*
>-%@,%#* <%,<&%,;* $-* >-%@* ()* $.,* /-%,* '"5%&$(=,*
()$,%)&$(-)&'*;&2G>-%@,%*/&%@,$B*

Current Status of Training in NZ 

V,5&"#,* ,;"5&$(-)* 5-/<%(#,#* &* #(1)(4(5&)$*
#,5$(-)*-4*$.,*#@(''#*&5$(-)*<'&)?*$.(#*#,5$(-)*-4*$.,*
<&<,%* ;(#5"##,#* $.,* 5"%%,)$* #$&$,* -4* 1,-$.,%/&'*
$%&()()1*()*N,>*O,&'&);B***

C)* %,#<-)#,* $-* <,%5,(=,;* ;,/&);?* &);* ()*
&)$(5(<&$(-)* -4* 4"$"%,* ;,/&);?* &* ),>* -),*
#,/,#$,%* <-#$* 1%&;"&$,* 5-"%#,* ()* 1,-$.,%/&'*
#5(,)5,*&);*,)1(),,%()1*(#*)->*$&"1.$*&))"&''2*&$*
$.,*F)(=,%#($2*-4*!"5@'&);B**P-%*$.-#,*>.-*5&))-$*
&44-%;* $.,* $(/,* &>&2* 4%-/* >-%@?* #<,5(&'(#$*
<%-4,##(-)&'* ;,=,'-</,)$* #.-%$* 5-"%#,#* &%,*
-44,%,;B***

:.,* 4%&/,>-%@* ,J(#$#* 4-%* $%&()()1* <%-=(;,%#* $-*
;,#(1)* $%&;,* &);* $,5.)(5&'* 5-"%#,#* 4-%*
&55%,;($&$(-)* $-* &* )&$(-)&''2* &55,<$,;* #$&);&%;B**
!$* ',&#$* -),* 1,-$.,%/&'* 5-/<&)2* .&#* A,1")* $-*
>-%@*>($.* C);"#$%2*:%&()()1*D%1&)(#&$(-)#* LC:DT#M*
$-*,)&A',*>-%@,%#*$-*-A$&()*&*;%(''()1*E"&'(4(5&$(-)B***

H->,=,%?*/-%,*),,;#*$-*A,*;-),*&$*&*#5.--'*&);*
5-//")($2*',=,'*$-*<%-/-$,*1,-$.,%/&'*,),%12B***

Postgraduate Geothermal courses in NZ 

:.,* +,-$.,%/&'* C)#$($"$,* &$* F)(=,%#($2* -4*
!"5@'&);* %&)* &* =,%2* #"55,##4"'* 2,&%G'-)1*
+,-$.,%/&'* W(<'-/&* 5-"%#,* 4%-/* X8Y8* $-* 6776*
LH-5.#$,()?*677KMB**F)4-%$")&$,'2*#"<<-%$*4%-/*$.,*
N,>*O,&'&);*+-=,%)/,)$*4-%*$.,*W(<'-/&*5-"%#,*
>&#* >($.;%&>)* &$* $.,* ,);* -4* 6776B* :.(#* >&#*
;,#<($,*$.,*1%->()1*5-)5,%)*-=,%*1'-A&'*>&%/()1*
&);* $.,* %,E"(%,;* ;,=,'-</,)$* -4* 5',&)* ,),%12*
#-"%5,#?* 5-)5,%)* &/-)1* <%-4,##(-)&'#* -=,%* $.,*
'-##* -4* /-/,)$"/* ()* 1,-$.,%/&'* %,#,&%5.* &);*
$%&()()1*()*N,>*O,&'&);?*&);*&*<-$,)$(&'*#.-%$&1,*
-4*1,-$.,%/&'*<%-4,##(-)&'#*LNO+!?*677KMB***

C)* 677Z*S%-4,##-%*[(@,*DTU"''(=&)?* ',&;,%* -4* $.,*
+,-$.,%/&'* \,#,%=-(%* [-;,''()1* +%-"<* ()* $.,*
W,<&%$/,)$* -4* 0)1(),,%()1* U5(,)5,?* &);*
!##-5(&$,* S%-4,##-%* U$"&%$* U(//-)#?*W(%,5$-%* -4*
$.,* +,-$.,%/&'* C)#$($"$,?* &##,/A',;* &* 1%-"<* -4*
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1,-$.,%/&'(#$#* $-* $,&5.* &* -),:#,/,#$,%* ;-#$*
+%&<"&$,* 3,%$(4(5&$,* ()* +,-$.,%/&'* 0),%12*
=,5.)-'-12*>;+3,%$?@***

=.,* A.('-#-A.2* B&#* $-* A%-C(<,* $.%-"1.* $.,*
;+3,%$* $.,* D&5ED-),* 4-%* &* 5-/A%,.,)#(C,*
1,-$.,%/&'* $%&()()1* A%-1%&/* ()C-'C()1* ")(C,%#($2*
',C,'* A&A,%#F* #.-%$* ',5$"%,* 5-"%#,#* 4-%*
A%-4,##(-)&'#F*1%&<"&$,* %,#,&%5.*<,1%,,*5-"%#,#*
&)<* &5&<,/(5* %,#,&%5.* A%-1%&/#@* * G($.* $.,*
,H5,A$(-)* -4* !##-5* ;%-4* I$"&%$* I(//-)#F* $.,*
A,-A',* ()($(&''2* ()C-'C,<* ()* -%1&)(#()1* $.,* 5-"%#,*
5&/,* 4%-/* $.,* +,-$.,%/&'* J,#,%C-(%* K-<,''()1*
+%-"A*()*$.,*L,A&%$/,)$*-4*0)1(),,%()1*I5(,)5,@***

!$* $.,* $(/,*B.,)* $.,* <,5(#(-)* $-* %")* $.,* 5-"%#,*
B&#* /&<,* $.,* M)(C,%#($2* B&#* ()* $.,* A%-5,##* -4*
<,C,'-A()1* &* 5%-##:4&5"'$2* %,#,&%5.* 1%-"A* 5&'',<*
$.,* N)#$($"$,* -4* 0&%$.* I5(,)5,#* &)<* 0)1(),,%()1*
>N0I0?@*+,-$.,%/&'*,),%12*B&#*5-)#(<,%,<*$-*D,*
&)* (/A-%$&)$* A&%$* -4* $.,* %,#,&%5.* A-%$4-'(-@***
O-B,C,%* D,5&"#,* -4* ($#* %,#,&%5.:-)'2* #$&$"#*
B($.()*$.,*M)(C,%#($2*-4*!"5E'&)<*$.,*N0I0*5&))-$*
.-#$* M)(C,%#($2* <,1%,,* A%-1%&//,#* &)<* .,)5,*
$.,*;+3,%$*5-"%#,*(#*.-#$,<*D2*$.,*L,A&%$/,)$*-4*
0)1(),,%()1* I5(,)5,* ()* $.,* P&5"'$2* -4*
0)1(),,%()1@*

Support for the Course 

!1&()#$* $.,*D&5E1%-")<*-4* &* #/&''* ()($(&'* )"/D,%*
-4* ,)%-'/,)$#* &)<* )-* #A,5(&'* 4()&)5(&'* #"AA-%$*
4%-/* 1-C,%)/,)$* D-<(,#F* %"))()1* $.,* 5-"%#,*
%,'(,<*.,&C('2*-)*$.,*1--<B(''*-4Q*

!* $.,*L,A&%$/,)$*-4*0)1(),,%()1*I5(,)5,*B.(5.*
A%-C(<,<*',5$"%,*%--/#F*$,&5.()1*#"AA-%$F*&)<*
5-/A"$,%*4&5('($(,#R*

!* $.,*%,$(%,<*#$&44*-4*$.,*-'<*+,-$.,%/&'*N)#$($"$,*
>K&)4%,<*O-5.#$,()F*;&$*S%-B),F*&)<*!%)-'<*
G&$#-)?R*&)<*

!* $.,* T,B* U,&'&)<* 1,-$.,%/&'* ()<"#$%2F* B.-*
%,#A-)<,<*A-#($(C,'2*&)<*5-)$%(D"$,<*',5$"%,#F*
#($,*C(#($#F*&)<*#5.-'&%#.(A#*4-%*$.,*5-"%#,@***

!* 4,&$"%,* -4* $.,* ().,%($,<* 1--<* B(''* 4%-/* $.,*
+,-$.,%/&'* N)#$($"$,* <&2#* .&#* D,,)* &* 5'-#,*
5-)),5$(-)* D,$B,,)* ()<"#$%2* &)<* 1,-$.,%/&'*
$,&5.()1@* * =.,%,* .&#* D,,)* C,%2* #$%-)1* ()<"#$%2*
#"AA-%$* 4-%* $.,* ;+3,%$* ()* 677V* &)<* 677W@**
3-)$&5$* 0),%12* X$<* .&#* #"AA-%$,<* $.,* ;+3,%$*
B($.* #(H* #5.-'&%#.(A#* -C,%* $.,* $B-* 2,&%#F* B($.* &*
$-$&'* C&'",* -4* TUYZ67F777F* &)<* 3,)$"%2*
J,#-"%5,#* >)-B* KS* 3,)$"%2?* .&#* A%-C(<,<* $B-*
#5.-'&%#.(A#* B($.* &* $-$&'* C&'",* -4* TUY97F777@**
I()5'&(%* [)(1.$* K,%\* >I[K?* .&C,* <-)&$,<*
4-"%$,,)* .-"%#* -4* ',5$"%,#* ,&5.* 2,&%F* &)<* +TI*
I5(,)5,* G&(%&E,(* .&C,* <-)&$,<* Z6* .-"%#* -4*
',5$"%,#* &)<* 4(,'<* $"($(-)@* * N)* &<<($(-)F* 3-)$&5$*
0),%12F*KS*3,)$"%2F*="&%-A&E(*;-B,%F*&)<*+TI*
I5(,)5,F* .&C,* 1(C,)* &55,##* $-* D-%,4(,'<#F* A-B,%*
#$&$(-)#F* &)<* 1,-$.,%/&'* &%,&#F* B($.* #$&44*
&55-/A&)2()1* 1%-"A#* -4* #$"<,)$#* 4-%* ()4-%/&'*
$-"%#F* $%&()()1* ()* $&E()1* 4(,'<* /,&#"%,/,)$#F*
4-%/&'*',5$"%,#F*&)<*#$"<,)$*A%-],5$*#"A,%C(#(-)@*

3.,C%-)* +,-$.,%/&'* >N)<-),#(&?* A%-C(<,<*
1,),%-"#*4")<()1*4-%*$.%,,*&#A,5$#*-4*$.,*$%&()()1*
A%-1%&/Q*

!* $.,* <,C,'-A/,)$* -4* -),:B,,E* #.-%$:5-"%#,#*
-)* 1,-$.,%/&'* 1,-#5(,)5,* &)<* 1,-$.,%/&'*
,)1(),,%()1R*

!* $.,* <,C,'-A/,)$* -4* 5-"%#,* /&$,%(&'* 4-%* $.,*
;+3,%$R*&)<*

!* &%5.(C()1* -4* 5-"%#,* /&$,%(&'* 4%-/* $.,*
+,-$.,%/&'*L(A'-/&@*

=.,*#"55,##*-4*$.,*;+3,%$*()*677V*&)<*677W*&)<*
$.,* #$%-)1* #"AA-%$* 4%-/* $.,* 1,-$.,%/&'* ()<"#$%2*
B&#* #"44(5(,)$* $-* 5-)C()5,* $.,* M)(C,%#($2* -4*
!"5E'&)<*$-*5-)$()",*#"AA-%$*1,-$.,%/&'* $%&()()1*
4-%*&$*',&#$*$.,*),H$*$.%,,*2,&%#@*

Teaching 

+,-$.,%/&'*$,&5.()1*&$*$.,*M)(C,%#($2*-4*!"5E'&)<*
()C-'C,#* 4-"%* $2A,#* -4* 5-"%#,#F* &''* <(%,5$,<*
$-B&%<#*A-#$*1%&<"&$,*&)<*A%-4,##(-)&'*$%&()()1Q*

!* $.,*-),:#,/,#$,%*;-#$*+%&<"&$,*3,%$(4(5&$,*()*
+,-$.,%/&'*0),%12*=,5.)-'-12R*

!* A%-4,##(-)&'* #.-%$* 5-"%#,#* $&"1.$* ()* T,B*
U,&'&)<* >-),:B,,E* -%* 4-"%:B,,E#?@* * =.,#,*
&%,* A'&)),<* $-* D,* A&%$* -4* #$&44* A%-4,##(-)&'*
<,C,'-A/,)$*#5.,/,#R*

!* %,#,&%5.* #$"<(,#* 4-%* K0F* KI5* -%* ;.L*
<,1%,,#R*&)<*

!* A%-4,##(-)&'* #.-%$* 5-"%#,#* $&"1.$* ()* -$.,%*
5-")$%(,#*>-),:B,,E?@*

=.,*M)(C,%#($2*-4*!"5E'&)<*(#*5"%%,)$'2*A'&))()1*&*
-),:2,&%*$&"1.$*K&#$,%#*-4*0),%12*<,1%,,F*B($.*&*
$&%1,$*#$&%$*<&$,*-4*67ZZ@*N$*B(''*()5'"<,*1,-$.,%/&'*
,),%12* &#* &)* -A$(-)* D"$* B(''* &'#-* &''-B* 4-%* -$.,%*
#A,5(&'(#&$(-)#*#"5.*&#*B()<F*#-'&%*&)<*D(-:4",'#@**
3-"%#,#*4%-/*$.,*;+3,%$*B(''*D,*&C&('&D',*4-%*$.(#*
<,1%,,@*

Post-Graduate Certificate in Geothermal Energy 
Technology 

=.(#* -),* #,/,#$,%* 5-"%#,* ()5'"<,#* ',5$"%,#* &)<*
&##(1)/,)$#F* 4(,'<* C(#($#* B($.* <&$&* 5-'',5$(-)* &)<*
()$,%A%,$&$(-)F*&)<*&*#.-%$* %,#,&%5.*A%-],5$@* *=.,*
/()(/"/* ,)$%2* ^"&'(4(5&$(-)* (#* &* S&5.,'-%#*
<,1%,,F*A%,4,%&D'2*()*I5(,)5,*-%*0)1(),,%()1F*&)<*
$.,*M)(C,%#($2*-4*!"5E'&)<*&'#-*.&#*#$%(5$*0)1'(#.*
'&)1"&1,*%,^"(%,/,)$#*4-%*A-#$*1%&<"&$,*5-"%#,#@***

S-$.* 1,-$.,%/&'* 1,-#5(,)5,* &)<* 1,-$.,%/&'*
,)1(),,%()1* $-A(5#*&%,*5-C,%,<@* *!''*#$"<,)$#*&%,*
%,^"(%,<*$-*5-/A',$,* $.,*4(%#$* $B-* ',5$"%,*5-"%#,#*
>A&A,%#?*B.(5.*&%,*&)*()$%-<"5$(-)*$-*_+,-$.,%/&'*
J,#-"%5,#* &)<* $.,(%* "#,`F* &)<* _+,-$.,%/&'*
0),%12* =,5.)-'-12`@* * =.,* 5'&##* $.,)* #A'($#Q*
#$"<,)$#* /"#$* 5.-#,* D,$B,,)* &* _+,-$.,%/&'*
0HA'-%&$(-)`* A&A,%F* &)<* &* _+,-$.,%/&'*
0)1(),,%()1`* A&A,%F* B.,%,* #A,5(&'(#$* 1,-$.,%/&'*
$-A(5#*&%,*5-C,%,<* ()*/-%,*<,A$.@* *=.,* 4()&'* 4(C,*
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:,,;#* -4* $.,* 5-"%#,* (#* <,=-$,<* $-* &* #.-%$*
%,#,&%5.*>%-?,5$*%,#"'$()1*()*&*@A7*>&1,*%,#,&%5.*
%,>-%$B* * C"%()1* $.,* 5-"%#,* $.,%,* &%,* $:-* #(DE<&2*
'-)1*4(,'<*$%(>#*$-*$.,*F&">-*G-'5&)(5*H-),I*:.(5.*
()=-'=,* ',5$"%,#* 4%-/* 1,-$.,%/&'* ,D>,%$#* &)<*
=(#($#* $-* >-:,%* #$&$(-)I* )&$"%&'* 1,-$.,%/&'*
4,&$"%,#I* 1,-'-1(5&'* 4,&$"%,#I* &)<* 1,-$.,%/&'*
,),%12*<(%,5$*"#,*#($,#B***

Professional Short Courses and PGCert Papers 

J),*-4*$.,*>%-K',/#*-4*#>,5(&'(#$*$%&()()1*5-"%#,#*
4-%*>%-4,##(-)&'#*(#*$.&$*/&)2*:-%;,%#*5&))-$*$&;,*
9* /-)$.#* ',&=,* $-* &$$,)<* &* 5-"%#,* #"5.* &#* $.,*
L+3,%$B* * M)* =(,:* -4* $.,* '&5;* -4* $%&()()1* 5-"%#,#*
:-%'<:(<,* ()* $.,* '&#$* <,5&<,I* 5&"#()1* &)* &5"$,*
#.-%$&1,* -4* $%&(),<* 1,-$.,%/&'* >,->',I* ($* (#* =,%2*
<(44(5"'$* 4-%* $.-#,* 5"%%,)$'2* :-%;()1* ()* $.,*
1,-$.,%/&'* ()<"#$%2* $-* $&;,* $%&()()1* ',&=,* 4-%*
'-)1,%* $.&)* &* 4,:* :,,;#B* * J"%* %,#>-)#,* $-* $.(#*
>%-K',/* .&#* K,,)* $-* &''-:* >,->',* $-* &$$,)<*
#,',5$,<* >&%$#* -4* $.,* L+3,%$* 5-"%#,* &#*
N>%-4,##(-)&'* #.-%$* 5-"%#,#OB* * F.,#,* #$"<,)$#* <-*
)-$* &$$&()* &* P)(=,%#($2* Q"&'(4(5&$(-)I* K"$* &%,* #$(''*
&K',*$-*>&%$(5(>&$,*()*/-<"',#*-4*$.,*5-"%#,B***

M)* 677R* $.,* ">$&;,* 4-%* $.,#,* 5-"%#,#* :&#* .(1.I*
:($.*&)*,D$%&*,(1.$,,)*#$"<,)$#*&$$,)<()1*#,5$(-)#*
-4* $.,* 5-"%#,B* * F."#* $.,* )"/K,%* -4* #$"<,)$#*
&$$,)<()1* >&%$* -4* $.,* L+3,%$* 5-"%#,* ()5%,&#,<*
4%-/*-),*()*677S*$-*TR*()*677RB***

+,-$.,%/&'* #.-%$* 5-"%#,#* &%,* %")* &55-%<()1* $-*
<,/&)<* ()* K-$.* ()* U,:* H,&'&)<* &)<* -=,%#,&#B**
V-/,*-4*$.,#,*#.-%$*5-"%#,#*:,%,*5-//(##(-),<*
K2* 5-/>&)(,#* &#* >&%$* -4* $.,(%* #$&44* <,=,'->/,)$*
>%-1%&/#B* W-%* ()#$&)5,I* ()* J5$-K,%* 677R* #$&44*
4%-/*$.,*M0V0*&)<*$.,*C,>&%$/,)$*-4*0)1(),,%()1*
V5(,)5,*#>,)$* $:-*:,,;#* ()* M)<-),#(&*<,'(=,%()1*
$:-*#.-%$*5-"%#,#*4-%*3.,=%-)*+,-$.,%/&'*X*-),*
:,,;* ,&5.* -)* +,-$.,%/&'* +,-#5(,)5,* &)<*
+,-$.,%/&'*0)1(),,%()1*&$$,)<,<*K2*&*$-$&'*-4*YT*
#$"<,)$#B* *V(/('&%*5-"%#,#*:,%,*<,'(=,%,<* ()*!>%('*
6778* ()*!"5;'&)<I*&)<*/-%,*5-"%#,#*&K%-&<*&%,*
K,()1*>'&)),<*4-%*'&$,*6778B***

Trade Qualifications and Certification 

F%&<,ZF,5.)(5&'* #;(''#* &%,* 5&$,%,<* 4-%* ()* K%-&<*
<(#5(>'(),#* &>>'(5&K',* $-* $.,* ,),%12* ()<"#$%2* ,1B*
,',5$%(5(&)#I* 4($$,%#* ,$5I* K"$* )-$* #>,5(4(5* $-* $.,*
1,-$.,%/&'* ()<"#$%2B* [-:,=,%I* $.,* )"/K,%#* -4*
2-")1*>,->',*5.--#()1*$-*,)$,%*$.,*$%&<,#*(#*',##*
$.&)*<,#(%,<B**

M)<"#$%2* F%&()()1* J%1&)(#&$(-)#* \MFJ#]* .&=,* $.,*
/&)<&$,* -4* $.,* ()<"#$%2* $.&$* $.,2* %,>%,#,)$* $-*
<,=,'->*$%&()()1*#$&)<&%<#*4-%*$.,(%*()<"#$%2*&)<*$-*
%,1(#$,%* $.,#,* -)* $.,* U&$(-)&'* ^"&'(4(5&$(-)#*
W%&/,:-%;B* MFJ#* &%,* 4")<,<* K2* $.,* F,%$(&%2*
0<"5&$(-)*3-//(##(-)* $-*-44,%* $%&()()1*#"K#(<(,#*
4-%*$.,(%*()<"#$%2B*_.(',*)-$*<(%,5$'2*&K',*$-*,)1&1,*
()*$%&()()1*$.,*MFJ#*<,$,%/(),*:.(5.*>%-=(<,%#*:(''*
K,* &55%,<($,<* $-* &:&%<* Q"&'(4(5&$(-)#* 4-%* $.,*
()<"#$%2* &)<* :.-* :(''* K,* %,5-1)(#,<* &#* &)*
&55%,<($,<*&##,##-%B**

_.,)*),5,##&%2* MFJ#*:(''* %,#>-)<*&55-%<()1'2* (4*
$.,* 1,-$.,%/&'* ()<"#$%2* (<,)$(4(,#* -$.,%* ),,<#*-%*
:(''* &<&>$* Q"&'(4(5&$(-)#* $-* /,,$* &)2* #>,5(4(5*
%,Q"(%,/,)$#B*`a*3,)$"%2* b$<* .&#* K,,)* ()* $&';#*
:($.* 0D$%&5$(=,#* MFJ* 0cMFJ* $-* ,)&K',* $.,(%* ()E
.-"#,* $%&()()1* K,* &55%,<($,<* K2* U,:* H,&'&)<*
^"&'(4(5&$(-)#* !"$.-%($2* UH^!B* F.(#* ),:*
5,%$(4(5&$,*:(''*$&;,*&K-"$*d*/-)$.#*4-%*&*$%&(),,*$-*
>&##* $.%-"1.* $.,*=&%(-"#*#$,>#* ()*-%<,%* $-*-K$&()*
$.,*%,Q"(%,<*5%,<($#B*

Conclusion 

F.,*U,:*H,&'&)<* 1,-$.,%/&'* ()<"#$%2* .&#* K,,)*
,D>,%(,)5()1* &* #.-%$&1,* -4* $%&<,I* $,5.)(5&'I* &)<*
>%-4,##(-)&'*#$&44B**F.,*U,:*H,&'&)<*+,-$.,%/&'*
!##-5(&$(-)*.&#*<,#(1),<*&)*&5$(-)*>'&)*K&#,<*-)*
&*/-<,'*<,=,'->,<*K2* $.,*C,>&%$/,)$*-4*b&K-"%*
4-%* $.,*U,:*H,&'&)<* -('* &)<* 1&#* ()<"#$%2I*:.(5.*
()=-'=,#* ,<"5&$()1* >,->',* 4-%* :-%;()1* ()* $.,*
()<"#$%2*\`!e0]I*4"%$.,%*$%&()()1*4-%*$.-#,*&'%,&<2*
()=-'=,<*\WMc]I*&)<*%,5%"($()1*4%-/*&K%-&<*\aPf]B***

F.,* N/&;,O* &)<* N4(DO* 5-/>-),)$#* -4* $.,* >'&)*
>%(/&%('2* ()=-'=,* ,<"5&$(-)B* * F,%$(&%2* ',=,'*
1,-$.,%/&'* $%&()()1* 5-"%#,#* .&=,* K,,)* %")*
&))"&''2*&$*$.,*P)(=,%#($2*-4*!"5;'&)<*#()5,*677SI*
5-/>%(#()1* $.,* L-#$* +%&<"&$,* 3,%$(4(5&$,* ()*
+,-$.,%/&'*0),%12*F,5.)-'-12I*&)<*>%-4,##(-)&'*
<,=,'->/,)$*5-"%#,#B* *W%-/*67T7* $.,*W&5"'$2*-4*
0)1(),,%()1* :(''* &'#-* -44,%* &* `&#$,%#* <,1%,,*
5-"%#,* ()* 0),%12I* :($.* &* #>,5(&'(#&$(-)* ()*
1,-$.,%/&'*,),%12B***

F.,* 4%&/,:-%;* &'%,&<2* ,D(#$#* $-* <,#(1)* )-)E
")(=,%#($2* $%&<,* &)<* $,5.)(5&'* 5-"%#,#* ()*
1,-$.,%/&'*,),%12* $->(5#*:.(5.*5&)*K,*>&%$*-4*&*
)&$(-)&''2*%,5-1)(#,<*Q"&'(4(5&$(-)B**J),*5-/>&)2*
(#* 5"%%,)$'2* <,=,'->()1* &* <%(''()1* Q"&'(4(5&$(-)* K"$*
$.,%,* (#* >-$,)$(&'* 4-%* 4"%$.,%* 5-"%#,* <,=,'->/,)$*
()* $.(#* &%,&B* * V5.--'* &)<* 5-//")($2* ',=,'*
,<"5&$(-)*(#*&'#-*%,Q"(%,<B***

M/>',/,)$&$(-)* -4* &#>,5$#* -4* $.,* !5$(-)* L'&)* (#*
5"%%,)$'2* ")<,%* <(#5"##(-)* :($.* $.,* UH+!* &)<*
=&%(-"#*V$&;,.-'<,%#B*

References 

!;()I* gBI* 677RI*_-%;4-%5,*`&)&1,/,)$B* * L-:,%I*
=-'*T96I*U-B*AI*>*SAESRB*

UH+!*h,>-%$*>%,>&%,<*K2*Ve`*6779I*h,=(,:*-4*
3"%%,)$* &)<* W"$"%,* L,%#-)),'* 3&>&K('($2*
h,Q"(%,/,)$#*-4*$.,*UH*+,-$.,%/&'*M)<"#$%2**

UH+!* h,>-%$* >%,>&%,<* K2* g&),* a%-$.,%(<1,*
6778I*UH*+,-$.,%/&'* M)<"#$%2* V;(''#*h,>-%$* &)<*
!5$(-)*L'&)B*

`5b,))&)* `&1&#&)(;* !##-5(&$,#* L$2* b$<BI* !"1*
677R* M)#$&'',<* 5&>&5($2* &)<* 1,),%&$(-)* 4%-/*
1,-$.,%/&'*#-"%5,#*K2*6767B*

[-5.#$,()* `BLB* 6779B* 69* 2,&%#* +,-$.,%/&'*
M)#$($"$,I* L%-5,,<()1#I* _-%'<* +,-$.,%/&'*
3-)1%,##*6779I*!)$&'2&I*F"%;,2B*
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:&##&5."#,$$#* ;)#$($"$,* -4* <,5.)-'-12* =:;<>?*
6779@**<.,*A"$"%,*-4*+,-$.,%/&'*0),%12@**;/B&5$*
-4*0).&)5,C*+,-$.,%/&'*D2#$,/#* =0+D>* -)* $.,*
E)($,C* D$&$,#* ()* $.,* 6F#$* 3,)$"%2@* * !)*
&##,##/,)$*G2*&)*:;<H',C*()$,%C(#5(B'()&%2*B&),'?*
B%,B&%,C* ")C,%* ;C&.-* I&$(-)&'* J&G-%&$-%2*
D"G5-)$%&5$*I-*9K*777F8*4-%*$.,*ED*L,B&%$/,)$*
-4*0),%12*
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MAKE   General community education and primary to secondary educational level 

(NERI findings in italics) 

Who Output  (note – underlined is output already known to occur or 

planned for near future) 

There appears to be a shortfall in numbers of graduates in geothermal specializations, 

planning, policy analysis, mining specializations, corrosion sciences, surveying, physics, 

geology, ICT, human resources, law, resource management and project management 

needed to meet energy industry demand (NERI). 

A need to ensure that energy education in tertiary institutions includes sufficient focus on 

issue of strategic national importance (NERI). 

A need for better understanding of the stimuli external to universities that influence students’ 

selection of courses, degree programmes and employment options (NERI). 

:.(#* &;;,&%#* $-* <,* ;&%$* -4* &* '&%1,%*

;%-<',/* $.&$* ,=$,)>#* -?,%* /&)2*

,)1(),,%()1* &)>* #5(,)5,* <&#,>*

()>"#$%(,#@* * :.(#* %,A"(%,#* '-)1B$,%/*

&5$(-)* 4%-/*&*%&)1,*-4*,>"5&$(-)&'*&)>*

1-?,%)/,)$* -%1&)(#&$(-)#@* * :.,*

+,-$.,%/&'* ()>"#$%2* #.-"'>* %,/&()*

&',%$* $-* $.,* 5.&)5,* 4-%* ();"$* ()$-*

%,',?&)$*>,5(#(-)#@***

C&()$&()* &* ),$D-%E* -4* ()$,%,#$,>* ;,-;',* D.-* &%,* ()* 5-)$&5$* D($.*

%,1&%>#* $.(#* $2;,* -4* ;%-/-$(-)* F* (,* GH* ;,-;',* ()* 5-/;&)(,#* ;'"#*

()$,%,#$,>* ;,-;',* &$* %,#,&%5.* &)>* $,&5.()1* -%1&)(#&$(-)#* ;'"#*

1-?,%)/,)$*>,;&%$/,)$#I&1,)5(,#@***

C&%E,$*$-*#5.--'*&)>*$,%$(&%2*#,5$-%#*$-*;%-/-$,*,/;'-2/,)$*-;;-%$")($(,#*()*$.,*#,5$-% 3"%%,)$'2* +JK* L&(%&E,(* &)>* M&(E-.,*

K5.--'@**

N)>"#$%2**

*

!##,##*&)>*5-''&$,*&''*,=(#$()1*/&%E,$()1*/&$,%(&'*

L-%E* &'-)1#(>,* -$.,%* #$&E,.-'>,%#* $-* >,?,'-;* %,',?&)$* /&$,%(&'@**
K-/,*>,?,'-;/,)$*")>,%D&2*D($.*+JK*L&(%&E,(*O*M&(E-.,*#5.--'@***

*

P,?,'-;/,)$*-4*&*;&5E&1,*4-%*"#,*()*#5.--'*#5(,)5,*5"%%(5"'"/*B*&;;%-&5.*#5.--'#*$-*&##,##*

()$,%,#$@*Q")>()1*),,>#*$-*#-"1.$@** 

R)(?,%#($2* -%* %,#,&%5.*

5-/;&)2I1-?,%)/,)$*

>,;&%$/,)$I&1,)52@***

G&5E&1,*>,?,'-;,>@**

:&%1,$*-),*#5.--'*$.,)*,=$,)>*$-*$.%,,*#5.--'#*()*6*2,&%#*$(/, !#*&<-?,@*** N>,)$(42*&*;('-$*#5.--'*4-%*;&5E&1,@*H-''*$-*/-%,*#5.--'#**()*4"$"%,*

MAKE  Tertiary education (NERI findings in italics) Who Output 

N)5%,&#,* )"/<,%#* ;&%$(5(;&$()1* ()* ")(?,%#($2* ;%-1%&//,#* %,',?&)$* $-* $.,* #,5$-%* S)-$,* $.&$*

#;,5(&'(#&$(-)*D-"'>*-55"%*()*T%>*-%*U$.*2,&%*-4*V&5.,'-%*P,1%,,W@***

H,5%"($*1%&>"&$,#*4-%*$.,*1,-$.,%/&'*()>"#$%2@*

To meet current energy industry demand, an increase is needed in the number of university 

graduates from engineering, commerce, science and geography entering employment in the 

N)>"#$%2IJX+!IR)(?,%#($(,#* Y(#$* -4* 5-)$&5$* ;,-;',* 4%-/* ,&5.* R)(?,%#($2I4&5"'$2Z* D.-* -%1&)(#,*

5&%,,%#*;%,#,)$&$(-)#@*

3-/;&)2*;&%$(5(;&$(-)*()*5&%,,%I%,5%"($/,)$*>&2#@***

3&%,,%*,?,)()1*;%,#,)$&$(-)#*.-#$()1*$.,*+,-$.,%/&'*N)>"#$%2*&#*&*
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energy sector (NERI).   :.-',;***

+,-$.,%/&'*%,#,&%5.*<%-/-$,=*4-%*>-#$1%&="&$,*$-<(5#;*

?,@,'-</,)$*-4*#<,5(4(5*A"&'(4(5&$(-)#B*#<,5(&'(#$*<&<,%#*&)=*<%-C,5$#* D)(@,%#($(,#EF)="#$%2EGH+!* 3-"%#,#*&$*$.,*D)(@,%#($2*-4*!"5I'&)=*#()5,*677J*

K"('=* ()$,%)&'* ,L<,%$(#,* M2* 5-''&M-%&$()1E=,@,'-<()1* %,'&$(-)#.(<#* ,1;* ")(@,%#($(,#* &)=*

"$('($(,#E=,@,'-<,%#;***

*

A desire by energy stakeholders to have more contact with universities (NERI)  

F)="#$%2ED)(@,%#($(,#EGH+!* ?,@,'-<*&*%,'&$(-)#.(<*$.&$*()@-'@,#N*

!*$%&()()1*"#()1*%,&'O:-%'=*#5,)&%(-#*
!*,)5-"%&1()1*#$"=,)$#*$-*,)1&1,*:($.*$.,*()="#$%2*
!*P$"=,)$*<%-C,5$#*
!*3-"%#,*#"<<-%$*
!*Q")=*%,#,&%5.*

P"<<-%$*()5%,&#,=*)"/M,%#*-4*RP5*&)=*>.?*<%-C,5$#* F)="#$%2ED)(@,%#($(,#* 3"%%,)$'2*R&#$,%#*&)=*>.?*%,#,&%5.*()*1,-$.,%/&'*$-<(5#*&$*#,@,%&'*

()#$($"$(-)#;**F)="#$%2*(#*&'%,&=2*#"<<-%$(@,B*5&)*&':&2#*<%-@(=,*/-%,*

%,#,&%5.* $-<(5#* &)=* 4")=()1* 4-%* <%-C,5$#;* * ST,&'* :-%'=U* $-<(5#* 5&)*

C"#$(42*<&2()1*&*#$"=,)$*$-*%,#,&%5.*$.,/;***

>%-@(=,*:-%I*,L<,%(,)5,E/,)$-%*1%&="&$,#*$-*M"('=*()="#$%2*,L<,%(,)5,;**

University graduates’ relevant work experience does not appear to be sufficient to meet the 

work experience demanded by employers in the energy industry (NERI) 

F)="#$%2* F)$,%)#.(<*<%-1%&/#;***

!'%,&=2*#-/,*()*$.,*()="#$%2*=-*$.(#B*),,=#*/-%,*5--%=()&$(-)*:($.*

#$"=,)$#*&)=*()="#$%2*

A need for understanding of iwi perspectives on tertiary level energy education (NERI).   V>WED)(@,%#($(,#* F)<"$* $-* R!-%(* +,-$.,%/&'* P,/()&%#B* '(&(#,* :($.* R!-%(* 1%-"<#* -)*

3&/<"#B*4-%*()#$&)5,*D-!*P>F0P*XP-"$.*>&5(4(5*F#'&)=*0)1(),,%()1*

P$"=,)$#YB* '(&(#,* :($.* -$.,%* D)(@,%#($2* 1%-"<#* %,#,&%5.()1* :(=,%*

R!-%(*0),%12*?,@,'-</,)$;****

V.,%,*&<<,&%#*$-*M,*&*),,=*4-%*5%-##O=(#5(<'()&%2*")(@,%#($2*,="5&$(-)*%,'&$()1*$-*,),%12* D)(@,%#($(,#* 3"%%,)$'2* =,@,'-</,)$* -4* &* R&#$,%#* ()* 0),%12* 5-"%#,* &$* $.,*

D)(@,%#($2* -4* !"5I'&)=* #$&%$()1* 67Z7;* *[%1&)(#,=* ()* $.,* Q&5"'$2* -4*

0)1(),,%()1*M"$*:(''*.&@,*$.,*<-$,)$(&'*4-%*5%-##O=(#5(<'()&%2*#$"=2;***

* * *
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MAKE  Trade/Technical Qualifications (NERI findings in italics) Who Output  

9%&:,*',;,'*%-',#<*=(##,/()&$,*()4-%/&$(-)*$-*5-)$%&5$-%#*&):*$.,*5-//")($2*()5'":()1*(>(?*$-*

(/@%-;,*"):,%#$&):()1*-4*$.,*5"%%,)$*():"#$%2*$%&()()1*#2#$,/*&):*.->*($*5-/@&%,#*>($.*$.,*

4-%/,%*&@@%,)$(5,#.(@*#2#$,/A***

A need for better information about the supply of non-university graduates for employment in 

such roles as field technicians and maintenance engineers in the energy industry (NERI)A**

B9CD#EFG+!* H(&(#,*>($.*$.,*,)1(),,%()1*&):*,',5$%(5&'*#,5$-%#*4-%*I-()$*/&%J,$()1*

-4*$.,*():"#$%2*&#*&*5&%,,%*-@$(-)*

=,;,'-@*&*5-//")(5&$(-)*#$%&$,12*

=,;,'-@*()$%-:"5$-%2*@%,KL"&'(4(5&$(-)*@&5J&1,#*4-%*"#,*()*#,5-):&%2*#5.--'#A* B9CD#EFG+!* H(&(#,* >($.* #5.--'* 5&%,,%#* &:;(#-%#?* 0MB9C* ,$5A* 0#$&N'(#.*

%,'&$(-)#.(@* N,$>,,)* $.,#,* 1%-"@#* &):* ():"#$%2* $-* #,,* >.&$* $.,*

),,:#*&%,?*&):*>.,%,*$.,*1&@#*&%,*

O&)&1,* $.,* %,'&$(-)#.(@#* N,$>,,)* #5.--'#* &):* ():"#$%2* 4-%* >-%J* ,P@,%(,)5,* $.%-"1.* $.,*

+&$,>&2*@%-1%&//,*

B):"#$%2* !##,##*>.&$*/&%J,$()1E@%-/-$(-)&'*>-%J*),,:#*$-*N,*5-):"5$,:*$-*

()5%,&#,* ():"#$%2*@&%$(5(@&$(-)* ()*1&$,>&2A*Q-%J*&'-)1#(:,*#5.--'#*

$-*(:,)$(42*@-$,)$(&'*#$":,)$#A*

B)5%,&#,*$.,*)"/N,%*-4*&@@%,)$(5,#E():"#$%2*$%&(),,#* B):"#$%2* H(&(#,*>($.*():"#$%2*$-*,)5-"%&1,*$.,*"@$&J,*-4*/-%,*$%&(),,#*

FIX     General culture of ongoing education Who Output  

0/@'-2,%#*()*$.,*():"#$%2*),,:*$-*,)#"%,*-)1-()1*$%&()()1* 9.(#* (#* &)* -)1-()1* -N'(1&$(-)* 4-%* &''*

,/@'-2,%#*&):*4-%*$.,*#,'4K,/@'-2,:*

R,1"'&%*>(:,#@%,&:*&$$,):&)5,*&$*#,/()&%#*&):*>-%J#.-@#*

0/@'-2,,#*#.-"':*N,*5-)$()"-"#'2*&::()1*$-*$.,(%*#J(''*N&#,*

S%-;(#(-)*-4*#"($&N',*5-"%#,#*&):*$-@(5&'*#,/()&%#* FG+!?* ")(;,%#($(,#?* $,5.)(5&'*

()#$($"$,#*

R,1"'&%*$&%1,$,:*#,/()&%#*&):*>-%J#.-@#*,A1A*-),*:&2*-;,%;(,>*

#,/()&%#*"#,4"'*4-%*/&)&1,%#*&):*)-)K$,5.)(5&'*@,-@',*

!##(#$* B0M0* ()* :,;,'-@()1* &* N"#(),##* @'&)* 4-%* $.,(%* 5-"%#,#* &#* $.,* N&#(#* 4-%* &* F,>*

G,&'&):E%,1(-)&'*1,-$.,%/&'*$%&()()1*4&5('($2*

B):"#$%2?* FG+!* >($.* #-/,*

+-;,%)/,)$*4"):()1*

!5$(;,* &):* ,P@&):()1* $%&()()1* @%-1%&//,* ()5'":()1* ()@"$* 4%-/*

,P@,%(,)5,:*():"#$%2*@%-4,##(-)&'#*

0)#"%,*,/@'-2,,#*.&;,*&*/()(/"/*-4*@&(:*.-"%#*-4*$%&()()1*@,%*2,&%* B):"#$%2* =,'(;,%2*-4*$%&()()1*
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BUY   Preparedness for Expatriate Workers Who Output  

:);(<(;"&'*,/='-2,%#*#.-"';*%,5%"($*()$,%)&$(-)&''2* :);"#$%2* :);"#$%2*/,/>,%#*&%,*5"%%,)$'2*%,5%"($()1*()$,%)&$(-)&''2*

?.,%,*#@(''*#.-%$&1,#*&%,* (;,)$(4(,;*>2*,/='-2,%#A*/&@,*#">/(##(-)#*-)*>,.&'4*-4* ();"#$%2* $-*

://(1%&$(-)*BCD#*>(&))"&'*#.-%$&1,*'(#$#*

BC+!A*:);"#$%2* E.-%$&1,* '(#$#* F(''* &;;%,##* >%-&;* 1&=#A* ,#=,5(&''2* ()*

$%&;,#*
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Table 1: Geothermal Industry Skills Action Plan 

*

306

u64125



